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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
ucznibw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu
w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwkg (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania decydujgcych
o0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajgcy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopieft wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 28-03-2011 - 12-04-2011 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Matgorzata Niemiec, Marta Sarota.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partneréw szkoty i przedstawicieli samorzadu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 35
(CAWI) "Szkota, w ktorej
pracuje"
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 11
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 7
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 55
(CAWI) "Moja szkota" uczniow klas rok nizszych
od najstarszych
Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 45
(CAWI) "Moj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 8
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikow,
dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 11
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 49
rodzicéw uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 16
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytucji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja lekcji Klasy trzecie i czwarte nd
(szkoty podstawowe), klasy
pierwsze (gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

lekcjach, podczas przerw,
podczas zajec
pozalekcyjnych

Analiza dokumentow
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

Liceum Ogo6lnoksztatcace w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych

Patron im.Jana Pawta Il

Typ placowki Liceum ogolnoksztatcace
Miejscowos¢ Krynica-Zdréj

Ulica Nadbrzezna

Numer 3

Kod pocztowy 33-380

Urzad pocztowy

KRYNICA - ZDROJ

Telefon (18) 471 54 43

Fax (18) 471 54 43

Www www.krynica.szkola.pl
Regon 49291423300000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 172
Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 2
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 34
Nauczyciele niepetlnozat._(w etatach) 12

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 28.67

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 86

Wojewodztwo MALOPOLSKIE (12)
Powiat Powiat nowosadecki (10)
Gmina Krynica-Zdréj (07)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysokos¢é wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Liceum Ogoélnoksztalcace w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Krynicy-Zdroju realizuje przyjeta
przez rade pedagogiczng iakceptowang przez wszystkie podmioty koncepcje pracy, prowadzac
réoznorodne dziatania przygotowujace uczniow do dalszego ksztatcenia, rozwijajace ich zainteresowania
i uzdolnienia. Koncepcja jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb.

Stwierdzenia te wynikajg z analizy informacji zgromadzonych w trakcie badania. Ponizej zostang wskazane
argumenty, ktére swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja. Przekonujg o tym wszyscy nauczyciele.
Wspotautorami koncepciji pracy szkoty czuje sie 31 z 35 nauczycieli. Dyrektor informuje, ze Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych, w skiad ktérego wchodzi Liceum Ogdélnoksztatcace, nosi imie Jana Pawta I, w zwigzku
z czym mottem przewodnim sg stowa Patrona: ,Z prawdg, mito$cig iwiarg w przysztod$¢”. Z kolei misjg
wychowawczg sg stowa Papieza: "W wychowaniu chodzi gtéwnie o to, azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej
cztowiekiem". Z analizy dokumentacji wynika, ze gtbwne zatozenia koncepcji zawarte sg w: "Piecioletnim
Programie Rozwoju" zatwierdzonym na posiedzeniu rady pedagogicznej 28 sierpnia 2008 roku ; "Programie
Wychowawczym i Profilaktyki" przyjetym przez rade rodzicow w porozumieniu zradg pedagogiczng 11
pazdziernika 2010 r. oraz w "Planie pracy". Zinformacji uzyskanych od dyrektora, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych oraz z analizy dokumentacji wynika, ze najwazniejsze zatozenia koncepcji to:
1.Bezpieczenstwo uczniéw.

2.Podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia i rozwijanie indywidualnych potrzeb ucznia.

3.Zapewnienie mtodziezy wiasciwej opieki, profilaktyki, ksztattowanie prawidtowych postaw i stwarzanie mozliwosci
rozwoju fizycznego.

4 Kultywowanie tradycji.

5.Wtasciwa dziatalno$¢ gospodarcza szkoty, doposazanie pracowni w pomoce dydaktyczne izakonczenie
komputeryzaciji.

6.Wspotpraca ze Srodowiskiem - partnerami szkoty i szkotami partnerskimi europejskimi.

Istotnym argumentem sSwiadczgcym o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze szkota
podejmuje liczne ir6znorodne dziatania realizujgce koncepcje pracy. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
w szkole: opracowano instrukcje, regulaminy i procedury dotyczace bezpieczenstwa; wprowadzono monitoring,
dyzury uczniowskie i obowigzek noszenia identyfikatoréw; udoskonalono obieg informacji; przystapiono do projektu
Zintegrowanej Polityki Bezpieczenstwa oraz zamontowano platforme pochyta dla oséb niepetnosprawnych.
Dyrektor inauczyciele zgodnie podaja, iz wramach podnoszenia poziomu jakosci ksztalcenia irozwijania
indywidualnych potrzeb ucznia, zwraca sie szczegélng uwage na:

1. Organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

2. Organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Poszerzenie oferty edukacyjnej o dziatania nowatorskie z zakresu: dziennikarstwa, filmoznawstwa, edukaciji
medialnej, kulturoznawstwa, teatrologii, filozofii, bibliotekoznawstwa, pedagogiki, chemii, doskonalenia kompetenciji
jezykowych w zakresie konwersacji i ratownictwa.

4. Przygotowanie uczniéw do réznorodnych olimpiad i konkurséw, w ktérych odnoszg znaczace sukcesy. Wsrdd
wielu sukceséw, z ostatnich dwdch lat, mozna wskazaé: dwukrotny laureat Ogdélnopolskiej Olimpiady Teologii
Katolickiej; | miejsce wV Ogoélnopolskim Konkursie Papieskim; publikacja eseju pt. ,Swigto$é, sens naszej
egzystencji i miara wielkosci cztowieka”, przygotowanego przez licealiste, w ksigzce ,Promieniowanie ojcostwa —
Jan Pawet Il w oczach kilku pokolen Polakéw”; |ill miejsce na etapie wojewddzkim konkursu ,Bohaterowie
naszych lektur”; Grand Prix na etapie wojewddzkim konkursu recytatorskiego; zakwalifikowanie sie do etapu
ogéblnopolskiego w konkursie recytatorskim ,Poezja Jana Pawta II”; | miejsce w rejonie w konkursie o ,Ztote wiosto”;
I miejsce w konkursie literackim ,Woda — zrédto zycia”; Il i [ll miejsce w konkursie historycznym ,Szlakami kurierow
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i partyzantow w Beskidzie Sadeckim”; | miejsce w konkursie jezykowym ,JERSZ”; nagroda Starosty za udziat
w Ogoélnopolskim Konkursie ,10 lat Samorzgdu w Polsce”.

4. Realizacje projektow: ,70 lat pozniej” (2 publikacje mtodziezy, wycieczki, udziat w konferencjach
historyczno-naukowych); ,Sprawiedliwi” w ramach wspotpracy z Instytutem Studiéw Strategicznych; realizowanych
ze szkotami partnerskimi - ,Pryzmat”, ,Wspdlne Swietowanie”, ,Ziota w kuchni i lecznictwie”; ,Mozemy wiecej”;
L,DIAMENT” oraz ,Mie¢ wyobraznig mitosierdzia”.

5. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i konsultacji przygotowujacych do matury.

Kolejne zafozenie koncepcji pracy szkoty dotyczy zapewnienia miodziezy wiasciwe] opieki, profilaktyki,
ksztattowania prawidtowych postaw istworzenia mozliwodci rozwoju fizycznego. Dziatania realizujgce ww.
zatozenie to: zatrudnienie pedagoga szkolnego i higienistki; zorganizowanie dyzuréw psychologa raz w tygodniu;
organizowanie zaje¢ specjalistycznych — logopedycznych; pedagogizacja rodzicéw; organizowanie: szkolnych
konkurséw ekologicznych i profilaktycznych, przegladu artystycznego ,Szukamy talentéw”, wystaw, apeli,
uroczystosci, spotkann zaréwno dla spotecznosci szkolnej, jak idla mieszkancéw Krynicy-Zdroju. Zdaniem
dyrektora, to takze wnioskowanie o stypendia: Fundacji im. Braci Potoczkéw, Fundacji im. Arcybiskupa Jerzego
Ablewicza, Start 2 Star, Matopolskiej Fundacji SAPERE AUSO, Fundacji Michalczewskiego, Almanach-Muszyna
oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na zapomogi losowe dla potrzebujacej mtodziezy. W opinii
badanych, wrealizacji ww. zatozenia, duze znaczenie majg takze: kampanie spoteczne, akcje iimprezy
o charakterze profilaktycznym i prozdrowotnym prowadzone przez Mtodziezowych Lideréw Promocji Zdrowia
i Grupe Wolontariuszy; funkcjonujace komisje wychowawcze i przedmiotowe, a takze utworzenie grupy spotecznej
-Komisja opieki nad zabytkami” przy PTTK. Rozméwcy podkreslajg réwniez funkcjonowanie uczniowskich klubow
sportowych. | w tej dziedzinie uczniowie odnosza sukcesy: | miejsce w indywidualnych biegach przetajowych, 1l
miejsce w zawodach powiatowych pitki recznej dziewczat i chtopcédw, | miejsce chtopcdw i | miejsce dziewczat
w powiecie w koszykéwce, Il miejsce w zawodach powiatowych pitki nozne;j.

Dziatania realizujace koncepcje pracy szkoty w zakresie kultywowania tradycji to uroczystosci, ktére na state
wpisaty sie w kalendarz szkolny: spotkania Rodziny Szkét im. Jana Pawta Il w Grédku nad Dunajcem, Swieto
Szkoty i Swieto Patrona, obchody $wiat patriotycznych, wigilia (m.in. modlitwa ekumeniczna), bal charytatywny i bal
karnawatowy dla dzieci pracownikéw szkoty. To takze obchodzone rocznice $mierci Jana Pawta Il, a w rekolekcje
i kazdy piatek Wielkiego Postu stynna Droga Krzyzowa przygotowana przez mtodziez dla spotecznosci krynickiej
oraz organizacja Powiatowego Rajdu Szkét im. Jana Pawta Il

W ramach zadania: "Wiasciwa dziatalno$¢ gospodarcza szkoty, doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne
i komputeryzacja biblioteki" podejmowane sg nastepujace dziatania:

1. Systematycznie wyposazane sg sale lekcyjne w pomoce naukowe i $rodki audiowizualne - zakupiono m.in. 4
tablice interaktywne, 23 rzutniki multimedialne, 19 magnetowidéw, 12 odtwarzaczy DVD, 6 kserokopiarek.

2. Zorganizowano iwyposazono: 5 pracowni komputerowych, 2 pracownie jezykéw obcych, pracownie
fizyczno-chemiczng, geograficzng, PO, podstaw przedsigbiorczosci, 2 matematyczne, katechetyczng, 4 pracownie
polonistyczne, 2 historyczne oraz biblioteke z czytelnie multimedialna.

3. Przeprowadzono komputeryzacje w bibliotece.

Realizujac kolejne zatozenie koncepcji -"Wspotpraca ze srodowiskiem, partnerami szkoty i szkotami partnerskimi -
europejskimi m.in. integracja mtodziezy" szkota podejmuje liczne dziatania we wspétpracy z: Urzedem Miasta
Krynica-Zdréj, Centrum Kultury, Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,Przystan”, Polskim Zwigzkiem Emerytéw i Rencistow
oddziat w Krynicy-Zdroju, Zwigzkiem Kombatantow, Artystycznym Klubem Twoérczym ,Galeria pod Kasztanem”,
Polskim Towarzystwem Krajoznawczo-Turystycznym, Klubem Ekologicznym, Szpitalem Miejskim, Publicznym
Gimnazjum w Krynicy-Zdroju. Szkotami partnerskimi sg szkoty z: Lipan na Stowacji, Massa Carrara we Wioszech
oraz z Grafenau w Niemczech.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze koncepcja pracy szkoty jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb.
Dyrektor informuje, ze badana jest skutecznos¢ przyjetych do realizacji zadan, poprzez wnikliwg analize wynikow
nauczania, wynikbw egzaminéw maturalnych ifrekwencji. Dodaje, iz sprawdzana jest skutecznos¢ dziatan
wychowawczych i innych zatozenh koncepcji. Na podstawie przeprowadzonej analizy koncepcji pracy ustalono - jak
podaje dyrektor - ze nalezy rozszerzy¢ dziatania poprzez stawianie nowych zadan, wyptywajacych z wnikliwego
monitoringu i badania potrzeb nauczycieli, uczniow i rodzicéw. Kolejne, bardziej szczegbtowe, wnioski dotycza:
wzmocnienia ksztatcenia matematycznego; prowadzenia dalszej wnikliwej analizy frekwencji; kontynuowania
prébnej matury; wzmocnienia wsparcia w wyréwnywaniu szans (zajecia unijne, konsultacje); kontynuowania
realizacji wnioskdéw wyptywajacych z ewaluacji wewnetrznej programu profilaktyczno — wychowawczo —
opiekunczego; podejmowania wspoélnych dziatan dyrekcji i rodzicow, w celu dalszego pozyskiwania $rodkéw
finansowych dla uczniéw zdolnych, z dobrg frekwencjg iw trudnej sytuacji materialnej. Zdaniem dyrektora,
w analizie i modyfikacji biorg udziat nauczyciele, rodzice, uczniowie, pracownicy niepedagogiczni i dyrektor. Swoje
uczestnictwo potwierdza 34 z 35 nauczycieli. Na podstawie zebranych w trakcie badania danych mozna stwierdzic,
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iz modyfikacje koncepcji pracy sa wynikiem prowadzonych analiz. Efektem analizy i modyfikacji koncepcji pracy
szkoty jest m.in.: komputeryzacja biblioteki, wprowadzenie zmian w statucie w zakresie kar inagréd izasad
oceniania, poszerzenie oferty zaje¢ edukacyjnych, zorganizowanie dyzuréw psychologa, wdrazanie licznych
projektéw unijnych, realizacja Programu Zintegrowanej Polityki Bezpieczenstwa, podjecie wspotpracy z Instytutem
Studiow Strategicznych i realizacja projektu ,Sprawiedliwi” oraz rozpoczecie wspétpracy z Caritasem i Swietlicami
Srodowiskowymi w ramach dziatalnosci wolontariatu.

Zgromadzone, w toku badania, informacje uprawniajg do stwierdzenia, iz koncepcja pracy szkoty jest znana
i akceptowana zaréwno przez ucznidw, jak i rodzicéw. Dyrektor podaje, ze uczniowie, z koncepcja pracy szkoty,
zapoznawani sg juz na etapie rozméw w czasie prowadzenia rekrutacji. Nastepnie o koncepcji dowiadujg sie
podczas organizowanych spotkan z dyrektorem szkoty, a takze na lekcjach wychowawczych. Gtéwne zatozenia
i idee koncepciji pracy szkoty sg umieszczone w gablocie na korytarzu. Rodzice sg zapoznawani z koncepcijg pracy
szkoty podczas: spotkan zrodzicami ucznidw klas trzecich gimnazjalnych, zebran dyrektora z rodzicami
na poczatku roku szkolnego, a nastepnie na pierwszych spotkaniach z wychowawcami. Dyrektor dodaje, iz
systematycznie spotyka sie z przedstawicielami rodzicow z poszczegdlnych klas, ktérzy sg informowani o nowych
dziataniach pracy szkoty i majg mozliwo$¢ wyrazania wtasnych sugestii i propozyciji, a nastepnie przekazujg
informacje pozostatym rodzicom na wywiadowkach.

Na zakonczenie warto dodagé, iz zdaniem uczniéw "szkote wyrdznia elastyczne i kreatywne podejscie do kazdego
ucznia". Podoba sie im: atmosfera w szkole, sposdb prowadzenia lekcji, wyposazenie w pomoce i sprzet, hala
sportowa oraz cata gama organizowanych két zainteresowan i zaje¢. Uczniowie podkreslaja, ze w szkole preznie
dziata samorzad i wolontariat. Z kolei rodzice zwracajg uwage na roznorodno$¢ dziatan i ksztattowanie spotecznie
pozadanych postaw. Ich zdaniem w szkole przywigzuje sie duzg wage do wiasciwej wspéipracy miedzy
nauczycielami, uczniami i rodzicami. Wszyscy uczestniczacy w wywiadzie rodzice i uczniowie uwazaja, iz przyjete
kierunki pracy sg wazne i odpowiednie.

Biorac pod uwage przedstawione powyzej argumenty, w szczegolnosci: wielo$¢ oraz réznorodnos¢ dziatan
realizujgcych koncepcje pracy, osiggane sukcesy ucznidw w roznych dziedzinach oraz petng akceptacije gtéwnych

kierunkéw pracy przez wewnetrzne i zewnetrzne podmioty uczestniczgce w badaniu, nalezy uznac, iz wymaganie
zostato spetnione na bardzo wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

W ofercie szkoly uwzglednione sa zapisy z podstawy programowej, ksztattowanie kompetencji
potrzebnych na rynku pracy, potrzeby uczniow oraz oczekiwania ich rodzicow. Widoczny rozwdj Liceum
w obszarze oferty edukacyjnej jest mozliwy, dzieki bazie, wyposazeniu w pomoce i sprzet informatyczny.
Realizowane projekty unijne "Mozemy wiecej”, "Pryzmat” oraz programy doradztwa zawodowego
uatrakcyjnity oferte edukacyjna.

Analiza zgromadzonego materiatu prowadzi do wniosku, ze oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktére Swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia
wymagania.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawg programowg izgodna z potrzebami ucznidow. Teza ta znajduje
potwierdzenie w zgodnej opinii dyrektora inauczycieli, ktdérzy stwierdzajg, iz w programach nauczania
uwzglednione sg wszystkie elementy podstawy programowej. Wymieniaja cele edukacyjne, zadania szkoty, tresci
nauczania i osiggniecia opisane w poszczegolnych przedmiotach. Zdaniem nauczycieli najwazniejsze dziatania
szkoty z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych uczniéw to: zajecia pozalekcyjne, wdrazanie projektéw unijnych,
kota zainteresowan, dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw, konsultacje w zwigzku z egzaminami
maturalnymi, przygotowanie i przeprowadzanie konkurséw oraz udziat w olimpiadach przedmiotowych. Réwniez
wazne dla nauczycieli jest doposazenie w sprzet sportowy, baza, organizacja szkolnych rozgrywek i zawoddw.
Z kolei licealisci klas Il wymienili, czego najbardziej chcg sie nauczy¢ w szkole: zycia w spoteczenstwie, relacji
z innymi, podejmowania wyzwan, wspbtdziatania i wspoétpracy (22 wskazania na 55); przygotowania do matury
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i podjecia nauki na wyzszych studia 14 wskazan na 55; jezykow obcych (18) i wiedzy z roznych przedmiotéw (11).
Zdecydowana wiekszo$¢ (51 z 55) uczniéw jest zdania, ze szkota umozliwia nauczenie sie tych najwazniejszych
dla nich rzeczy. Natomiast zdaniem rodzicow (wypowiedziato sie 29 z 49 0s6b tj. 59%) potrzeby edukacyjne ich
dziecka to: wszechstronny rozwdj ucznidw, zdobycie umiejetnosci irozwijanie pasji (18); zdanie matury,
ukonczenie szkoty idostanie sie na studia (11); nauka jezykéw obcych (10). Réwniez w opinii zdecydowanej
wiekszosci rodzicow (45 z 49) szkota zaspakaja potrzeby edukacyjne ich dziecka.

Nalezy podkresli¢, iz biorgcy udzial w badaniu: partnerzy zewnetrzni, nauczyciele oraz dyrektor zgodnie
stwierdzajg, ze oferta edukacyjna szkoty uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy.
Zdaniem dyrektora najbardziej pozadanymi na rynku pracy kompetencjami, ktére sa ksztattowane to: uzyskiwanie
rzetelnej wiedzy umozliwiajacej zdanie egzaminu maturalnego i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych;
dobra znajomo$¢ jezykéw obcych; ksztattowanie kompetencji iumiejetnosci kluczowych: planowanie,
organizowanie iocenianie wiasnej pracy, branie odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, uczenia pracy
w zespole, rozwigzywanie probleméw w sposéb twoérczy, wyrazania iprezentowania wtasnych pogladow,
ksztattowanie postaw etycznych, w tym postrzeganie i uwrazliwienie na drugiego cztowieka, na prawde, dobro
i piekno. Z kolei nauczyciele zwrocili uwage na ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych, uczenie
odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, punktualnos$ci, zdyscyplinowania i troski o siebie oraz innych. Natomiast
zdaniem partnerow zewnetrznych i samorzadu najwazniejsze dziatania szkoty z punktu widzenia potrzeb rynku
pracy to: rozwijanie umiejetnosci stosowania technologii komunikacyjno-informacyjnej, na ktére pozwala bardzo
dobre wyposazenie szkoty, rozwijanie komunikacji jezykowych, co jest widoczne w trakcie pomocy uczniéw
w ramach wolontariatu przy okazji spotkan czy realizacji przedsiewzie¢ z udziatem godci z zagranicy np.
przy organizacji Mistrzostw Swiata Miodzikéw w hokeju nalodzie oraz ksztatcenie umiejetnosci z zakresu
komunikacji i wrazliwosci spotecznej spotecznej na drugiego cztowieka. Partnerzy dodaja, iz mtodziez jest otwarta
na kontakty z ludzmi, przychodzi i pomaga w ramach wolontariatu oraz podejmuje szereg dziatan. Podkreslaja,
ze wazny dla nich jest sposéb wychowania w duchu tolerancji roznych wyznan, ktére w tej szkole wystepujg oraz
ksztattowanie postaw i zachowan ucznidw sprzyjajacych tworzeniu wspdlnoty i integracji. Na zakonczenie podaja,
ze w tej szkole kultywowane sg tradycje i podejmowane sa liczne dziatania wokét patrona szkoty.

Argumentem $wiadczacym o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze realizacja podstawy
programowej jest monitorowana. Dyrektor stwierdzit, iz realizacja podstawy jest monitorowana w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz jest przedmiotem analizy w poszczegélnych komisjach
przedmiotowych. Dodaje, ze na petng realizacje podstawy programowej zwraca sie uwage w trakcie:
obserwacji’hospitacji zaje¢, analizowania rozktadéw materiatu, analizowania dokumentac;ji (dziennikéw lekcyjnych).
W zgodnej opinii dyrektor i nauczyciele uwazaja, iz monitoring obejmuje wszystkie elementy podstawy. Podaja, iz
monitorowana jest podstawa programowa poprzez: sprawdziany, testy, powtdrzenia, analizy probnych matur. Jako
przyktad wniosku, wynikajacego z monitorowania podstawy programowej, nauczyciele podajg: przeznaczenie
wiecej czasu na wyrownywanie brakéw z matematyki w klasach o rozszerzeniach humanistycznych oraz
stosowanie indywidualizacji procesu dydaktycznego w oparciu o indywidualne mozliwosci ucznia (stabego
i zdolnego).

W toku badania ustalono, ze oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana, wzbogacana i umozliwia wszechstronny
rozw@j ucznidw. Zdaniem dyrektora i nauczycieli, aby umozliwi¢ uczniom petniejszy rozwéj, w ofercie szkoty zostaty
wprowadzone istothe zmiany wynikajace z realizacji projektu unijnego ,Mozemy wiecej’. Dyrektor podaje,
ze realizacja projektu rozpoczeta sie 1 wrzesnia 2009 roku a zakonczy sie w grudniu 2011 roku, dzieki ktéremu
licealiéci korzystaja z dodatkowych zajec: przedmiotowych, két zainteresowan, doradztwa zawodowego, a takze
poznaja tajniki metod aktywnego uczenia sie i uczestniczg w kursach z jezyka angielskiego i informatyki. Zajecia
odbywajg sie w 15 grupach, kazda grupa ma rocznie 100 godzin zaje¢. Sg to zajecia o charakterze wyréwnawczym
i dla mtodziezy uzdolnionej. Na uwage zastuguije fakt, ze wszyscy uczniowie majacy orzeczenia i opinie poradni sg
objeci zajeciami indywidualnymi (na jednego ucznia przypadaja 4 godziny zaje¢ w miesigcu z wybranych przez
siebie przedmiotéw). W ciggu 2 lat objetych zajeciami indywidualnym zostato53 uczniéw. Oprocz tego dyrektor
wskazat na poszerzenie oferty két zainteresowan, zaje¢ sportowych ipozalekcyjnych. W opinii dyrektora
wprowadzono konsultacje maturalne, a mtodziez ma mozliwo$¢ wyboru drugiego nauczanego jezyka. Zdaniem
zdecydowanej wiekszosci (46 z 55) ucznidw klas Il szkota pomaga rozwija¢ ich zainteresowania (zdecydowanie
tak- 16, raczej tak- 30). Rowniez partnerzy zewnetrzni i samorzad zwrocili uwage na realizowane programy unijne
i pozyskiwanie fundusze, ktoére daja mozliwos¢ organizacji dodatkowych két zainteresowan uczniéw. W ich opinii
ma to przetozenie na podniesienie poziomu nauczania. Zaznaczajg, ze istotny wptyw na wzbogacenie oferty
edukacyjnej miata zmiana warunkéw lokalowych isystematyczne doposazenie bazy w pomoce isprzet
informatyczny. Podkreslaja, ze baza, wyposazenie i realizacja projektow unijnych kreuja wyzszy poziom nauczania
i dopinguja do podjecia réznych dziatan. Dodaja, iz realizacja programéw unijnych przyczynia sie takze
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do wspétpracy ze szkotami z zagranicy. Zdaniem wiekszo$ci rodzicéw (39 z 49) szkota pomaga rozwijaé
zainteresowania i aspiracje ich dzieci.

Na zakonczenie nalezy dodaé, ze szkofa realizuje nowatorskie rozwigzania programowe i podejmuje w tym
zakresie dziatania edukacyjne. W opinii dyrektora do nowatorskich rozwigzan edukacyjnych prowadzonych
w szkole nalezy:

- wykorzystanie programu komputerowego w nauczaniu chemii,

- redagowanie gazetki ,Krotkie Spiecie” przy wspotpracy z Bibliotekg Publiczng i Internetowg Telewizjg Krynica,
ktére daja uczniom mozliwosci rozwijania medialnych umiejetnosci,

-uwrazliwienie uczniébw na problemy spoteczne, zaangazowanie w dziatalno$¢ charytatywng, poznawanie
zagadnien pedagogiki poprzez wspotprace wolontariatu z Caritasem, pomoca spoteczng i Gminnym Przedszkolem
w Krynicy-Zdroju,

- wspotpraca z doradcg zawodowym, dzieki ktorej uczniowie moga zapoznaé sie z aktualnymi trendami na rynku
pracy oraz wybra¢ wtasciwy kierunek dalszego ksztatcenia,

- udziat w projekcie unijnym ,Mozemy Wiecej” oraz w projekcie ,Pryzmat”, ktéry pozwala mtodziezy na poznanie
innych krajow,

- komputeryzacja zbioréw i wypozyczen w bibliotece.

Powyzsze dziatania edukacyjne potwierdzili nauczyciele, dodatkowo wskazujac na organizacje stazy
dziennikarskich, operatorskich iproducenckich we wspétpracy z TV Krynica. W opinii nauczycieli wszystkie
powyzsze dziatania nie majg charakteru innowacji pedagogicznej, ale sa dziataniami nowatorskimi w ich szkole.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg bardzo wysoki poziom spetnienia wymagania. Szczegdlnie nalezy
podkresli¢, ze Liceum podejmuje wiele inicjatyw majacych na celu pozyskiwanie $srodkéw z projektéw unijnych,
ktére pozwalajg dostosowac oferte edukacyjng do potrzeb, mozliwosci uczniéw i Srodowiska.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Planowanie i doskonalenie organizacji procesow edukacyjnych w oparciu o zalecane warunki
i sposoby realizacji podstawy programowej ma wptyw na osigganie sukceséw przez uczniow na miare ich
mozliwosci. Stosowane przez nauczycieli r6znorodne metody wspierania i motywowania sprzyjajg uczeniu
sie. Widoczna jest wspotpraca nauczycieli i uczniow w obszarze zachodzacych proceséw edukacyjnych.

Analiza zgromadzonego materiatu prowadzi do wniosku, ze procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany.
Ponizej zostang wskazane argumenty, ktére Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Procesy edukacyjne sg planowane irealizowane w szkole z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobu
realizacji podstawy programowej. Dowoddw potwierdzajacych te teze dostarcza dyrektor, nauczyciele i analiza
dokumentaciji szkolnej. W opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli w szkole planuje sie procesy edukacyjne.
Podczas ich planowania nauczyciele biorg pod uwage:

- potrzeby uczniéw (34 na 35 wskazan),

- mozliwoséci ucznioéw (35),

- czas potrzebny do zrealizowania poszczegdlnych tresci (30),

- liczebnos$¢ klas (33),

- organizacje roku szkolnego (35),

Powyzsze informacje potwierdzit dyrektor dodajac, iz planowanie proceséw edukacyjnych w szkole ma charakter
zorganizowany i jest efektem wspétdziatania nauczycieli, poprzez prace w komisjach przedmiotowych w zakresie
wspdélnego planowania, korelowania dziatan i analizowania efektow. Dyrektor stwierdza, iz dokonuje sie analizy
wdrazania zapiséw podstawy programowe] dotyczacych zalecanych warunkéw isposobdéw realizacii.
Uwzgledniajac zgtaszane wnioski i opinie nauczycieli, dyrektor przygotowuje szkolny plan nauczania. W opinii
dyrektora wybierane programy nauczania dostosowane sg do mozliwosci, potrzeb iaspiracji uczniow,
a nauczyciele do tych programéw opracowujg rozktady materiatu. Zdaniem dyrektora i nauczycieli w szkolnym
zestawie programéw nauczania uwzgledniane sg zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowa
w zakresie celdow edukacyjnych, zadan szkoty, tresci nauczania i osiggnie¢ uczniéw. W opinii dyrektora wystepuje
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harmonijna réwnowaga w realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci iwychowania,
a w procesie nauczania stosowane sg aktywizujace metody i formy pracy oraz wykorzystywana jest technologia
informacyjna. W ocenie dyrektora nauczyciele w duzym stopniu korzystajg z pomocy dydaktycznych dostepnych
i przydatnych do realizacji zaje¢ (m. in. mapy, atlasy, tablice, ¢wiczenia, schematy, modele, itd.), atakze
opracowanych przez siebie.

Argumentem potwierdzajgcym wysoki poziom spetnienia wymagania jest fakt, iz procesy edukacyjne przebiegajace
w szkole sg monitorowane i doskonalone, a wnioski z monitorowania sg wykorzystane w planowaniu proceséw
edukacyjnych. Teze te potwierdza w zgodnej opinii dyrektor i nauczyciele. W opinii dyrektora, jego zastepcy
prowadzg obserwacje réznych zaje¢ edukacyjnych zgodnie =z przyjetym harmonogramem, rozmawiajg
z nauczycielami i rodzicami, przeprowadzajg ankiety, kontrolujg dokumenty, dokonujg analiz. Zdaniem dyrektora
nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych i zespotu wychowawcow analizujg dziatania dydaktyczne (analiza
wynikéw egzaminéw zewnetrznych, prac kontrolnych, ocen), wychowawcze iopiekuncze. Zkolei 33 z 35
nauczycieli wskazato na nastepujace zagadnienia, ktére sg przedmiotem monitorowania:

- diagnoza poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidw na "wejsciu” - 26 wskazan,

- czy ocenianie motywuje do uzyskiwania wyzszych osiggnie¢ na miare mozliwosci ucznia - 15,

- co jest powodem ewentualnych niepowodzen w nauce- 12,

- przyrost wiedzy, postepy ucznidéw, analizy wynikow egzaminu maturalnego - 6.

Pojedyncze osoby wskazaty na monitorowanie frekwencji, poziomu sprawnosci fizycznej uczniéw i przygotowanie
do udziatu w konkursach. Do najczesciej wskazywanych sposobéw monitorowania proceséw edukacyjnych w opinii
nauczycieli naleza: przeprowadzane sprawdziany, testy, kartkdwki (21); badania wynikow nauczania i przyrostu
wiedzy uczniéw (10); analizy wynikéw prébnych i wtadciwych egzaminéw maturalnych (6); badania ankietowe,
wywiady i rozmowy ( 8); testy sprawnosci fizycznej (6); konsultacje przedmiotowe (6). Nalezy doda¢, iz 8 z 35
nauczycieli zwrdcito uwage, iz monitorowanie proceséw edukacyjnych odbywa sie na zespotach przedmiotowych.
Na potwierdzenie tezy, ze wnioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania proceséw edukacyjnych
dyrektor i nauczyciele zwrdcili uwage: na indywidualizacje pracy z uczniem stabym izdolnym, dostosowanie
wymagan edukacyjnych, rozpoznawanie potrzeb w zakresie kierowania uczniéw do poradni, wyposazanie
pracowni przedmiotowych w pomoce dydaktyczne, prawidtowego wykorzystania czasu lekcyjnego, udziatu uczniéw
w projektach unijnych, wprowadzenie konsultacji dla uczniéw (maturalnych iwyréwnawczych), wspotpracy
nauczycieli w ramach komisji przedmiotéw ogolnoksztatcgcych i komisji wychowawcow klasowych. Jako przyktad
decyzji podjetych w wyniku monitoringu proceséw edukacyjnych dyrektor wskazat na: wybér przedmiotéw
realizowanych w zakresie rozszerzonym, dostosowanie metod i form pracy na lekcjach matematyki do poziomu
i mozliwo$ci ucznibw, zmiany w systemie oceniania iw systemie nagrdéd ikar, wyposazenie pracowni
przedmiotowych w tablice interaktywne iprzeszkolenie nauczycieli w zakresie ich wykorzystania w procesie
lekcyjnym.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze procesy edukacyjne
sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie. Dowodem na potwierdzenie tej tezy sg opinie nauczycieli,
dyrektora, uczniéw iobserwacja zaje¢. Wszyscy nauczyciele sa zdania, iz szkota zapewnia im mozliwos¢
korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych, a pomieszczenia, w ktérych prowadzg zajecia,
sprzyjaja osigganiu zamierzonych celow réwniez. Z kolei w ankiecie "Moja szkota" uczniowie klas Il, odpowiadajgc
na pytanie, czy zdarza sie, ze sg zmeczeni z powodu liczby zaje¢ w szkole jednego dnia, odpowiadali: kilka razy
w tygodniu -12 z 55, raz w tygodniu-16, rzadziej niz raz w tygodniu-13, nigdy -12 icodziennie - 2. Rowniez
w ankiecie "Mo6j dzien" 40 z 45 uczniéw klas Il stwierdzito, ze nie czujg sie zmeczeni z powodu liczby zajeé
w szkole. W opinii 37 z 49 rodzicow, plan lekcji jest utozony tak, ze sprzyja uczeniu sie, a 12 z 49 rodzicéw jest
przeciwnego zdania. Z analizy planu lekcji wynika, iz liczba godzin w poszczegdinych dniach tygodnia jest
roztozona réwnomiernie. Uczniowie rozpoczynajg zajecia o statej porze. Wystepujg przerwy 5, 10 ijedna 15
minutowa. Z obserwacji zaje¢ wynika, iz liczebnos$¢ klas iwielko$¢ sal pozwala na organizacje procesow
edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

Zebrane dane uprawniajg do stwierdzenia, ze stosowane w szkole metody nauczania sprzyjajg uczeniu sie.
Dyrektor, podaje przyktady dziatan nauczycieli nakierowanych na zwiekszenie efektywnos$ci procesu uczenia sie
w szkole. Wskazuje na:

1. Indywidualne podejscie do ucznia, aby da¢ mu szanse rozwoju (uczniom uzdolnionym, majgcym trudnosci
W nauce oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych).

2. Zajecia z poszczegoblnych przedmiotdw, kidére prowadzone sg w pracowniach bogato wyposazonych w pomoce
dydaktyczne, z ktérych nauczyciel korzysta podczas lekcji, dobierajac je tak, aby w petni zostaly osiagniete cele
lekcii.

3. Nauczycieli prowadzacych nieodptatne konsultacje dla maturzystéw.
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4. Propagowanie i zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

5. Organizacje wycieczek przedmiotowych, integracyjnych i wyjazdoéw do teatru, kina.

6. Stosowanie réznych form pracy z uczniem: praca w parach, grupach, praca indywidualna.

W opinii dyrektora, nauczyciele stosujg r6znorodne metody nauczania: burza mézgow, prezentacje multimedialne,
$niezna kula, dyskusje, analiza SWOT, grup eksperckich, metoda projektu iinne. Na wybdr przez nauczycieli
metod pracy z uczniami, w ich opinii maja wptyw: cele i tresci zaje¢, mozliwosci ucznidéw, co potwierdzili wszyscy
nauczyciele oraz wskazali na potrzeby uczniéw - 33 z 35 wskazan, liczba uczniéw 32 z 35, inicjatywy uczniow 31
z 35 jak réwniez dostep do pomocy i miejsce realizacji zajeé. W opinii 16 z 35 nauczycieli uczniowie majg szanse
pracowaé metodg projektu rzadziej niz raz na rok, 8 z 35 uwaza, ze raz w roku, a 10 z 35 jest zdania, ze kilka razy
w roku. Natomiast uczniowie klas Il i lll stwierdzili, ze na lekcjach czesto wykorzystuje sie projektor - 90 z 100
wskazan, komputer - 91 z 100, Internet - 65 z 100 oraz tablice interaktywna -38 z 100. Uczniowie klas Ill uwazaja,
iz wgrupach pracuja na niektérych zajeciach, na co wskazato 14 z 45, na wiekszoSci zaje¢ 22 z 45, ana
wszystkich deklaruje 9 z 45. Sformutowane przez nauczycieli lub uczniéw problemy licealisci klas Il maja
mozliwosé rozwigzywaé na wiekszosci zaje¢ -19 z 45, na wszystkich zajeciach -18 z 45 i na niektérych - 7 z 45,
nigdy 1 z 45. Nalezy dodag, iz zbiezne opinie majg uczniowie klas Il w nastepujacych sprawach:

- zaciekawienie zajeciami, w dniu badania, deklaruje zdecydowana wiekszos¢ (38 z 45) licealistéw,

- aktywne uczestnictwo w zajeciach potwierdza zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw (43 z 45),

- ktos pomégt im sie zastanowi¢, czego sie nauczyli zdaniem wiekszosci (35 z 45) uczniéw.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze: nauczyciele stwarzali uczniom mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania zadan
i stosowali formy pracy zespotowej, a stosowane podczas lekcji metody byty adekwatne i pozwalaty osiagnaé
zamierzone cele. Uczniowie byli zaangazowani w wykonywanie zadan, a nauczyciele motywowali uczniow gtéwnie
poprzez zachete iocene stowng, ocene za aktywnosSé oraz wilasng postawg izaangazowaniem. Na
obserwowanych zajeciach wykorzystane byty r6znorodne pomoce i stosowana byta technologia informacyjna.
Nauczyciele stwarzali w trakcie lekcji sytuacje, w ktérych uczniowie mogli rozwigzywac problemy. Z obserwacji
szkoty wynika, ze w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych, w ktérym miesci sie Liceum jest 5 pracowni
komputerowych z 69 stanowiskami uczniowskim (z tej liczby 62 komputery stacjonarne i 7 laptopéw). Nauczyciele
do wykorzystywania na zajeciach lekcyjnych majg 26 komputerow. W czytelni multimedialnej znajduje sie 10
komputeréw: wtym 8 stanowisk dla uczniéw. Uczniowie Liceum majg mozliwos¢ korzystania z 2 pracowni
jezykowych z 32 stanowiskami uczniowskimi.

Waznym argumentem $wiadczacym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze ocenianie uczniéw
daje im informacje o ich postepach w nauce. Jak wynika z analizy badan zdecydowana wiekszo$¢ (53 z 55)
uczniéw wie, dlaczego otrzymali taka, a nie inng ocene. W opinii uczniéw nauczyciele wystawiajgc ocene odnoszg
sie do tego, co uczniowie umieli lub wiedzieli wczedniej, prawie zawsze - 32 i zawsze - 15 sposrdd 55. Z kolei
na pytanie, czy nauczyciele wystawiajgc ocene odnoszg sie doich wcze$niejszych osiggnie¢ lub trudnosci,
wiekszos¢ -33 z 55 ucznidw twierdzi, ze zdarza sie to prawie zawsze, 6- ze zawsze, a ze rzadko uwaza -14
i nigdy-2. Zkolei wszyscy nauczyciele uwazaja, ze przekazywana przez nich informacja zwrotna zawiera
uzasadnienie oceny (zawsze- 31, a prawie zawsze -4). Ich zdaniem zawiera ona informacje, co uczen potrafi i jakie
ma braki, ktére musi uzupeti¢ (33 wskazania na 35) oraz wskazowki do dalszej pracy (8). Z kolei analiza
dokumentow pokazuje, ze w szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania wewnetrznego (w statucie) zawarte
sg zapisy Swiadczace, ze ocenianie daje uczniom informacje o postgpach w nauce np.: ocenianie biezace
i systematyczna obserwacja wzrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw, formutowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw, informowanie rodzicéw o postepach itrudnosciach
ucznia w nauce. Réwniez z analizy dokumentéw wynika, ze w Liceum prowadzone jest monitorowanie jakosci
i efektywnodci procesu uczenia sie ucznidow. W planie nadzoru pedagogicznego dyrektora na rok szkolny 2009/10
i2010/11 w ewaluacji wewnetrznej badany byt obszar efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej. Celem badania byto pozyskanie wiedzy o wynikach egzamindéw zewnetrznych w trosce o poprawe
jakosci pracy szkoty. W ramach kontroli dyrektor sprawdza opracowane przez nauczycieli dostosowania wymagan
edukacyjnych do potrzeb uczniéw oraz ocenia wdrazanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych. Z tematyki
obserwacji zaje¢ prowadzonych przez dyrektora wynika, iz obserwacji podlega: zgodno$¢ realizowanego tematu
lekcji z programem nauczania, zwrécenie uwagi na zachowanie okreslonej proporcji w stosowaniu form biezacego
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. W planie nadzoru pedagogicznego ujete jest badanie osiggnieé
edukacyjnych iprzyrostu wiedzy ucznidw z wybranych przedmiotéw. Obserwacja placowki potwierdza,
ze w gablotach na korytarzach znajdujg sie informacje o sukcesach uczniéw, udziale w olimpiadach i konkursach.
Wyeksponowane sg prace konkursowe np. z konkursoéw plastycznych zwigzanych z Patronem - Janem Pawitem |l
oraz z konkursu fotograficznego. Liczne dyplomy ipuchary mozna zobaczy¢ na korytarzach iw gabinecie
dyrektora.

Istotnym dowodem potwierdzajgcym wysoki poziom spetnienia wymagania jest fakt, ze ocenianie uczniéw
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motywuje ich do dalszej pracy. Z przeprowadzonej ankiety "Moja szkota" wynika, ze licealisci majg zbiezne opinie
na temat nastepujacych sytuaciji:

- nauczyciele rozmawiajg z uczniami na temat przyczyn ich sukceséw w nauce: bardzo czesto -7, czesto - 28,
rzadko- 18, nigdy - 2 sposrod 55,

- nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat przyczyny ich trudnosci w nauce: bardzo czesto-7, czesto-29, rzadko -
16, nigdy- 3 sposréd 55,

Ponadto uczniowie odniesli sie do tego, co czujg podczas oceniania. Najczesciej wskazujg na nastepujace opisy:
44 z 55 wie co ma poprawié, 32 jest zadowolonych, 31 postanawia, ze sie poprawi, a 24 ma ochote sie uczyc.
Zdaniem wiekszosci rodzicéw (27 z 49) ocenianie motywuje ich dziecko do dalszej pracy, natomiast 6 z 49
rodzicoOw uwaza, ze nie motywuje, a 16 z 49 nie ma na ten temat zdania. Podobne opinie wyrazajg nauczyciele,
z ktérych wiekszo$¢ (23 z 35) twierdzi, ze uczniowie, dzieki informacji zwrotnej jakg otrzymujg od nauczycieli, sg
zmotywowani do pracy. Co czwarty nauczyciel uwaza, ze informacja zwrotna zdecydowanie nie motywuje ucznia
do pracy.

W toku badania ustalono, ze monitoruje sie osiagniecia uczniéw oraz wdraza sie wnioski wynikajgce z monitoringu.
Dyrektor poinformowat, iz monitoring osiagnie¢ uczniéw prowadzony jest poprzez: badanie przyrostu wiedzy,
badanie wynikow nauczania, analize wynikéw egzaminéw maturalnych witasciwych jak iproébnych. Ponadto
analizowane sg wyniki klasyfikacji srédrocznej i rocznej w poszczegoélnych klasach jak i indywidualne konkretnego
ucznia. Dyrektor dodaje, iz prowadzi ankiety ewaluacyjne iprowadzi rozmowy dotyczgce osiggnieé uczniow
w konteksécie poszczegoélnych przedmiotéw. Monitoruje osiggniecia uczniéw w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego poprzez kontrole dokumentacji przebiegu nauczania majgc na uwadze (systematycznos$é
oceniania, rodzaj i sposéb oceniania ucznia). Zdecydowana wiekszos¢ (29 z 35) nauczycieli uwaza, iz prowadzi
analize osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw systematycznie w sposdb zorganizowany a 5 z 35 jest zdania, ze takg
analize prébuje prowadzi€. Prawie wszyscy nauczyciele 34 z 35 potwierdzajg, ze monitorujg osiagniecia wszystkich
ucznibw a 1 z 35 koncentruje sie na uczniach z problemami. Nauczyciele potwierdzili sposoby monitorowania
osiggnie¢ ucznibw wskazane przez dyrektora, zwracajgc dodatkowo uwage na; monitorowanie osiagnieé
z wychowania fizycznego na podstawie analizy testdw sprawnosci fizycznej oraz innych testéw okreslajacych
poziom poszczegolnych cech motorycznych. Warto zwréci¢ uwage na, przedstawione przez dyrektora i nauczycieli,
przyktady wdrozonych wnioskéw z monitorowania osiggniec¢ uczniéw:
1) przeznaczono godziny dodatkowe z art. 42 KN na zajecia dla uczniéw majacych trudnosci w nauce (szczegdlnie
z matematyki),
2) zwiekszono systematyczno$¢ oceniania uczniéw oraz czestotliwosé pracy z arkuszem maturalnym,
3) uwzgledniono potrzebe dostosowania wymagan edukacyjnych oraz form i metod pracy do mozliwoéci ucznidw,
4) analizowano wyniki matury prébnej i komunikowano je uczniom i ich rodzicom.
) zorganizowano konsultacje dla maturzystéw,

) promowano sukcesy uczniéw na stronie internetowej, gazetce i apelach szkolnych,

) zwiekszono zainteresowania ucznidow zajeciami pozalekcyjnymi poprzez mozliwos¢ podwyzszenia oceny
rocznej.

5
6
6

Przedstawione rezultaty badan wskazujg na fakt, ze informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie.
Uczniowie w ankiecie "Moja szkota" odniesli sie to tego, czy nauczyciele rozmawiajg z nimi o postepach w nauce
i czy dzieki temu wiedza, jak sie uczy¢. Wiekszos¢ ucznidw 40 z 55 odpowiedziato, ze dzieje sig tak "bardzo
czesto", i "czesto”, 13 jest zdania, ze "rzadko", a 2, ze "nigdy". Réwniez w ankiecie "Moj dzien", 38 z 45 ucznidéw
przyznato , ze otrzymato w dniu badania od nauczyciela wskazéwke, ktéra pomogta im sie uczyé. Podczas
wywiadu uczniowie przyznali, ze w ramach projektu odbyly sie warsztaty "Metody nowoczesnego uczenia sie".
Dodaja, ze nauczyciel jezyka polskiego podaje metody szybkiego czytania, a z historii nauczyciel podpowiada jak
skojarzy¢ date z konkretnym faktem. Oprécz tego na lekcjach wychowawczych nauczyciele méwig jak sie uczyé€.
W opinii ucznibw te rozmowy pomagaja im w nauce. Zdecydowana wiekszos¢ (41 z 49) rodzicow uwaza,
ze informacja o wynikach dziecka, uzyskana od nauczycieli pomaga mu sie uczy¢ iréwniez zdecydowana
wiekszosci (46 z 49) rodzicow uwaza, ze ich dziecko umie sie.

Zgromadzone informacje, w toku badania wskazujg na wspétprace nauczycieli i uczniéw dotyczaca proceséw
edukacyjnych. Dyrektor stwierdza, iz podejmujac dziatania zawsze uwzgledniane sg opinie i propozycje ucznidw.
Jako przyktady podaje:

1) wprowadzone zmiany w statucie dotyczace systemu nagrod i kar postulowane przez uczniéw,

2) ustalanie termindéw konsultacji maturalnych, sprawdzianéw i prac klasowych,

3) inicjatywy samorzadu szkolnego: konkursy, zawody sportowe, przeglad talentéw,

4) przygotowywanie i udziat w uroczystosciach szkolnhych, wybor wycieczek klasowych,

5) wybor przez uczniéw przedmiotow i két zainteresowan, oraz zaje¢ z projektéw unijnych.
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Wszyscy nauczyciele przyznali, ze biorg pod uwage opinie uczniéw o tym, jak chcieliby sie uczy¢: na wszystkich
zajeciach- 11, na wiekszosci zaje¢ -21, na niektdrych zajeciach-3, sposrdd 35 nauczycieli. Pomysty uczniéw, ktére
w opinii nauczycieli zostaty przez nich uwzglednione dotyczyty: metod pracy na lekcji — 29, termindéw testow,
sprawdzianow -29, zaje¢ pozalekcyjnych -27, sposobu oceniania 24, tematyki lekcji -19. Ponadto pojedyncze
osoby wymienity propozycje dotyczace tematyki godzin wychowawczych. Powyzsze potwierdzili nauczyciele
podczas wywiadu dodajac, iz na prosbe ucznidbw zwiekszajg réwniez liczbe lekcji potrzebnych do realizacii
trudniejszych partii materiatu oraz wspélnie konsultujg plany wycieczek klasowych. Zbiezne sg opinie uczniéw
dotyczace ich wplywu na spos6b pracy na lekcjach. Odpowiadajac, czy nauczyciele pytajg ich, w jaki sposéb
chcieliby sie uczy¢, licealidci stwierdzili, ze ( dzieje sie tak na wszystkich zajeciach - 4, na wiekszosci zaje¢ - 31,
na niektérych zajeciach -19 inigdy- 1) sposréd 55. Podczas wywiadu uczniowie podali przyktady zmian, ktdre
zostaty przygotowane wspdlnie przez nauczycieli i ucznidow: w systemie nagréd ikar, w zasadach oceniania
z poszczegoblnych przedmiotow. Réwniez rodzice potwierdzili fakt, ze nauczyciele uwzgledniajg opinie uczniéw
dotyczaca tematyki zaje¢ i sposobu ich prowadzenia ( bardzo czesto- 7, czesto -26, rzadko-15 sposréd 49).
Wskazali na branie pod uwage opinii uczniéw, ktére dotyczg: dodatkowego powtdrzenia niezrozumiatego materiatu,
sposobu realizacji konkretnych tresci programowych (prezentacja, nakrecenie filmu), czy wyboru dyscypliny
sportowej, w ktérej chcieliby sie rozwijaé. Podczas obserwacji 2 zaje¢ lekcyjnych, na zadnej nauczyciele w sposob
bezposredni nie pytali ucznidéw o sposéb pracy na lekgji.

Na zakonczenie warto dodaé, ze nauczyciele stosujg rézne metody wspierania i motywowania uczniéw w procesie
uczenia sie. Do najczesciej wymienianych przez nich naleza: pochwaty, nagrody - (24 z 35), proces oceniania,
informacja zwrotna - (19), stosowanie ciekawych form pracy, aktywizujacych metod, pomocy dydaktycznych-(15),
rozmowy motywujgce np. wskazywanie celéw, przysztodci, uzytecznosci nauki - (6), zachecanie do udziatu
w olimpiadach, konkursach (5), - wzorce, patron szkoty - (4). Dodaja, iz wspierajg ucznidw w procesie uczenia sie
poprzez: indywidualng pomoc uczniom w formie konsultacji, rozméw, rad, przekazywanie informacji o metodach
efektywnego uczenia sie i indywidualizacje pracy na lekcji. Powyzsze informacje potwierdzili uczniowie. Z kolei
zdaniem rodzicow, aby uczniowie chcieli sie uczy¢, nauczyciele dostosowujg im zadania do ich mozliwosci i stosujg
czesto prace w grupach. W opinii rodzicéw, bardzo mobilizujg i aktywizujg uczniow wspdlne zadania do wykonania
w domu. Rodzice dodajg, iz nauczyciele organizujg dodatkowo zajecia dla uczniéw z trudnosciami, zwtaszcza
zajecia indywidualne i grupowe z projektéw unijnych, ktére zachecajg ucznidéw do nauki. Zwracajg uwage na fakt, iz
sg to mate grupy, gdzie uczniowie majg mozliwo$¢ dopytania o kwestie, ktérych nie rozumiejg. Podkreslajg efekty
tych zajeé: lepsze oceny i pomoc w przygotowaniu do egzaminu maturalnego. W ocenie rodzicow nauczyciele
umozliwiajg uczniom i dajg im szanse rozwoju takze w innych dziedzinach.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspolnie analizujg organizacje ksztalcenia oraz osiggniecia edukacyjne uczniow. Dobra
atmosfera pracy w szkole sluzy wzajemnemu wspieraniu sie w organizacji irealizacji procesow
edukacyjnych. Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow edukacyjnych nastepuje w wyniku
wspolnych ustalen miedzy nauczycielami.

Analiza materiatlu zgromadzonego w trakcie badania prowadzi do wniosku, ze procesy edukacyjne sg efektem
wspotdziatania nauczycieli. Na potwierdzenie tej tezy zostang przedstawione ponizej argumenty, ktére swiadczg
0 wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Na podstawie informacji zebranych w trakcie badania nalezy stwierdzi¢, Zze nauczyciele wspotdziatajg
i wspotpracujg w tworzeniu ianalizie proceséw edukacyjnych. Z analizy dokumentacji wynika, ze w szkole
funkcjonuje komisja wychowawcéw klasowych oraz komisja przedmiotéw ogdélnoksztatcacych w ramach ktérej
dziatajg zespoty: humanistyczny, matematyczno- przyrodniczy, wychowania fizycznego z przysposobieniem
obronnym ijezykdédw obcych. Wszyscy nauczyciele deklaruja, iz analize proceséw edukacyjnych podejmujg
wspodlnie np. w zespotach zadaniowych. Réwnoczeénie 17 z 35 nauczycieli twierdzi, ze analizy tego typu sa
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prowadzone przy okazji nieformalnych spotkan i rozméw. Dodatkowo, takze samodzielne przeprowadzanie analiz,
deklaruje 22 z 35 nauczycieli. Z informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli oraz z analizy dokumentaciji
wynika, ze analiza proceséw edukacyjnych obejmuje: organizacje ksztatcenia, przygotowanie mtodziezy do udziatu
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz systematyczne sprawdzanie poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczniow poczgwszy od diagnozowania uczniow klas | do zespotowego analizowania wynikow probnych
i wtasciwych egzaminéw maturalnych. Dyrektor podkresla, ze nauczyciele dokonujg analizy ilosciowej i jakosciowej
wynikéw badania przyrostu wiedzy iwynikbw nauczania, a wnioski przedstawiajg na zebraniach komisiji
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i radzie pedagogicznej (dwukrotnie w ciggu roku szkolnego). Dodaje, ze analizuje
ztozone przez nauczycieli sprawozdania z dziatalno$ci poszczegélnych agend i organizaciji w szkole i przedstawia
wnioski radzie pedagogiczne;.

Nalezy zauwazy¢, ze sformutowane wnioski - w raporcie z ewaluacji wewnetrznej badajacej: czy atmosfera szkoty
sprzyja efektywnej pracy; czy uczniowie znajg dokumentacje szkolng - przekonujg réwniez o wspélnym, przez
nauczycieli, planowaniu i analizowaniu proceséw edukacyjnych.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze nauczyciele
wspomagajg siebie nawzajem w organizowaniu irealizacji proceséw edukacyjnych. W badaniu ankietowym
wszyscy nauczyciele deklarujg, iz konsultujg swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami. W opinii
dyrektora, nauczyciele wspdélnie: przygotowujg dostosowania wymagan edukacyjnych, uwzgledniajgc zalecenia
wynikajgce z opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; opracowujg harmonogram konsultacji dla uczniéw
chcacych poprawi¢ ocene; analizujg podstawe programowg irealizowane programy nauczania, uzgadniajg
realizacje treéci programowych, majac nauwadze korelacje miedzy przedmiotowg; dokonujg wyboru
podrecznikéw; tworzg przedmiotowy system oceniania, dokonujg analizy wynikow nauczania, przygotowuja lekcje
kolezenskie; opracowujg tematyke lekcji wychowawczych oraz organizujg wyjazdy do teatru czy muzeum.
Nauczyciele potwierdzajg podczas badan wymieniane przez dyrektora przyktady wspétdziatania i podkreslaja,
ze aktywnie wspétpracujg w ramach komisji przedmiotéw ogoélnoksztatcacych i komisji wychowawcow. Dodaja,
ze wymieniajg sie materiatami edukacyjnymi i r6znymi opracowaniami, dzielg sie doswiadczeniem i zdobytg wiedzg
podczas doskonalenia zewnetrznego oraz wspdlnie organizujg wycieczki iimprezy. Wypowiedzi nauczycieli
potwierdzajg wspodlne rozwigzywanie problemow, stuzenie sobie nawzajem radg i wsparciem, wspotprace podczas
prowadzonych zaje¢ dodatkowych i wycieczek przedmiotowych czy wspélne planowanie dziatah majacych na celu
poprawe jakosci nauczania. Wiekszo$¢ (25 z 35) nauczycieli uwaza, ze wsparcie jakie uzyskuje od innych
nauczycieli jest wystarczajgce. Pozostali uwazajg, ze wsparcie jest zdecydowanie (9 nauczycieli) iraczej (1)
niewystarczajace. Nauczyciele podkreélajg, ze dobra imita atmosfera pracy w szkole stuzy wzajemnemu
wspieraniu sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych.

Na zakonhczenie warto dodaé, ze wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych nastepuje
w wyniku wspdlnych ustalen miedzy nauczycielami. Zdaniem dyrektora istotnym przyktadem argumentujagcym
przedstawiong teze sg wprowadzone zmiany w systemie oceniania. Kolejny przyktad dotyczy ustalenia, po
konsultacji z uczniami gimnazjum iich rodzicami, ktére przedmioty w planie nauczania klas pierwszych beda
realizowane w zakresie rozszerzonym. Efektem jest uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej. Wiekszosé (24 z 35)
nauczycieli uwaza, ze ich gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji 0 wprowadzaniu koniecznych
zmian w realizacji procesow edukacyjnych. Warto zauwazyé, iz w badaniu ankietowym 9 nauczycieli wskazato,
ze ich gtos nie jest brany pod uwage. Jednak z analizy uzasadnien wyrazonych przez 34 z 35 nauczycieli wynika,
ze uwazajg, iz ich gtos jest brany poduwage. Nauczyciele zgodnie wskazujg, ze na posiedzeniach rady
pedagogicznej lub podczas komisji zespotéw przedmiotowych i komisji wychowawcoéw, kazdy z nauczycieli ma
mozliwosé zabrania gtosu i przedstawienia swojego stanowiska natemat koncepcji pracy szkoty, sposobow
realizowania powierzonych zadan, atakze moze zaproponowac zmiany w sposobie funkcjonowania szkoty.
Ponadto nauczyciele podaja, ze dyrekcja jest zawsze otwarta na sugestie nauczycieli iich gtos brany jest
pod uwage podczas licznych dyskusji formalnych badz nieformalnych.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg stwierdzenie, ze wymaganie jest spetnione na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Szkota diagnozuje, analizuje, okresla potrzeby, planuje i realizuje réznorodne i atrakcyjne dziatania
ksztattujace pozadane postawy. Miodziezowi Liderzy Promocji Zdrowia prowadza dziatalnos¢
profilaktyczna i prozdrowotna, organizujac akcje i imprezy zarowno na terenie szkoty, jak i w sSrodowisku
lokalnym oraz realizujac projekty. Zrealizowany projekt , Akcja Przystan- Razem bez granic” w ramach
Matopolskiego Konkursu ,,Mie¢ wyobraznie mitosierdzia” zakonczylt sie sukcesem - grupa otrzymata tytut
Laureata Projektu.

Analiza zgromadzonego, w trakcie badania, materiatu prowadzi do wniosku, ze w szkole ksztattuje sie postawy
uczniéw. Przedstawione ponizej rezultaty badan swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sa spojne i adekwatne
do potrzeb uczniéw. Wérdéd wielu dowoddw, wymienianych przez nauczycieli i dyrektora, Swiadczacych o spdjnosci
podejmowanych dziatah mozna wskazac:

- opracowane i wdrazane programy: wychowawczy i profilaktyki oraz realizacja opracowanych do nich spéjnych
planéw wychowawczych, a takze systematyczne prowadzenie teczek wychowawcéw;

- wspolne ustalenia, w ramach zespotu wychowawcéw klasowych, dotyczace tematéw godzin z wychowawca,
kryteriéw oceniania zachowania uczniéw, rozwigzywania probleméw wychowawczych;

- organizowane uroczystosci i imprezy przewidziane w kalendarzu szkolnym;

- dziatania podejmowane przez samorzad uczniowski;

- konsekwentne przestrzeganie ustalonych zasad;

- podejmowane dziatania w ramach kota PCK, Wolontariatu i Mtodziezowych Lideréw Promocji Zdrowia.
Pracownicy niepedagogiczni, podczas wywiadu informuja, iz w szkole dyskutuje sie na temat pozadanych postaw
uczniéw. Jak podajag, dyskusje sg prowadzone gtdwnie z udziatem dyrektora, nauczycieli, wychowawcow, uczniow,
pracownikow oraz rodzicow. Zdecydowana wiekszos¢ (50 z 55) uczniéw klas Il czuje sie traktowana w réwny
sposo6b z innymi uczniami i uwaza, ze jest sprawiedliwie traktowana (46 z 55). Zdecydowana wiekszo$¢ (40 z 49)
rodzicbw uwaza, ze sposdb w jaki szkota wychowuje ucznidbw odpowiada potrzebom ich dziecka iréwniez
zdecydowana wiekszo$¢ (37 z 49) wskazuje, ze nauczyciele traktujg ucznidw w rowny sposéb. Nauczyciele
informuja, ze diagnoza wychowawczych potrzeb ucznidw przeprowadzana jest poprzez badania ankietowe,
obserwacje, rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami. Jak podajg rozméwcy we wrzesniu kazdego roku
przeprowadza sie diagnoze sytuacji materialno -bytowej uczniéw. Na podstawie przeprowadzonych badan,
wychowawcy i pedagog, po analizie zebranych informacji, planujg i wdrazajg stosowne do sytuacji dziatania.
Zdaniem nauczycieli z przeprowadzonej diagnozy wynika, iz nalezy: prowadzi¢ wiecej indywidualnych rozméw
z pedagogiem; staraé sie jeszcze lepiej pozna¢ sytuacje materialng ucznidéw; kontynuowaé dziatania
przeciwdziatajace zagrozeniom cywilizacyjnym; w dalszym ciggu ksztattowaé postawy prospoteczne,
prozdrowotne, proekologiczne, patriotyczne; pogtebiaé relacje nauczyciel -uczen, uczen-uczen,
wychowawca-rodzic, uczen-rodzic; przeciwdziata¢ niepowodzeniom szkolnym; rozwija¢ umiejetnosci radzenia
sobie z emocjami; przeciwdziata¢ zagrozeniom zwigzanym z wczesng inicjacja seksualng i przypadkowymi
kontaktami seksualnymi; organizowa¢ doradztwo i konsultacje dla uczniéw i rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow
(dyzury psychologa i dzielnicowego); monitorowaé uczestnictwo mtodziezy w zajeciach wychowania fizycznego;
zwiekszy¢ zaangazowanie nauczycieli, ale przede wszystkim wychowawcéw klas w propagowanie dziatan
profilaktycznych i ekologicznych. Zinformacji uzyskanych od nauczycieli wynika, iz wcelu zaspokojenie
zdiagnozowanych potrzeb uczniéw, szkota podejmuje réznorodne dziatania:

1. Przeprowadza akcje profilaktyczne i ekologiczne m. in.: ,R6zowa wstgzeczka”, ,Rzu¢ palenie razem z nami”,
"Dzien bez papierosa"”, "Moje silne drzewo”, ,Studnia dla Potudnia", "Europejski Dzien Parkéw Narodowych",
"Swiatowy Dzierr Meteorologii", "W obliczu katastrofy", "Zbieram Wode".

2. Realizuje programy: ,Stres pod kontrolg”, ,Wybierz Zycie - Pierwszy Krok”, ,Narkotyki - i co dalej?”, "NOE",
.Badzmy razem”, ,Ztos¢€. Agresja. Konflikty.

3. Wdraza projekty: ,Mtodziez przeciwko natogom”, ,Mie¢ wyobraznie mitosierdzia”.

4. Prowadzi kampanie: Swiatowy Dzieri Walki z AIDS, Trzezwa Matopolska "No Promil-No Problem".

5. Organizuje konkursy np. "Mtodo$¢. Trzezwos¢. Zdrowie."

6. Organizuje warsztaty dotyczace sposobow radzenia sobie ze stresem, umiejetnosci redukowania napiec.

7. Zaspokaja potrzebe autorytetu poprzez ukazanie zycia i dziatalnosci Patrona Szkoty.

8. Organizuje grupowag pedagogizacje rodzicéw w sposéb nowoczesny i atrakcyjny.
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9. Organizuje atrakcyjne dla mtodziezy zajecia pozalekcyjne.

10. Stwarza warunki sprzyjajace dziatalnosci r6znych grup np. Wolontariatu i Mtodziezowych Liderow Promujacych
Zdrowie.

11. Wspotpracuje z ro6znymi organizacjami, stowarzyszeniami iinstytucjami: Policja, kuratorami zawodowymi
i spotecznymi Sadu Rejonowego w Muszynie, Strazg Miejska, Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczng, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krynicy-Zdroju,
pedagogami ze szkét zterenu Gminy Krynica, Muszyna oraz powiatu nowosadeckiego, Stowarzyszeniem
pedagogdéw na rzecz promocji zdrowia STOP, Stowarzyszeniem Oso6b Niepetnosprawnych ,Przystan”, Centrum
Kultury w Krynicy-Zdroju, Matopolskim Osrodkiem Ruchu Drogowego z Nowego Sacza, Domem Opieki Spotecznej
wJar”, Przedszkolem w Muszynie, Swietlicami Srodowiskowymi Miasta i Gminy Krynica-Zdr6j, Centrum Kultury.

12. Szkolny koordynator ds. medidow wspotpracuje z krynickag telewizjg oraz sadeckimi oddziatami ,Dziennika
Polskiego” i,Gazety Krakowskiej” oraz czasopismem "Krynickie Zdroje" iregularnie informuje o waznych
wydarzeniach i sukcesach szkolnych.

Zebrane w trakcie badania informacje uprawniajg do stwierdzenia, ze dziatania wychowawcze podejmowane
w szkole sg planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z ich udziatem. Teza, ze uczniowie
uczestniczg w tworzeniu i zmianie szkolnego systemu oddziatywarh wychowawczych znajduje potwierdzenie we
wskazywanych przez dyrektora i nauczycieli przyktadach, ktére dotycza m.in.: wdrozenia propozycji samorzgdu
szkolnego w sprawie zmian w statucie w rozdziale dotyczacym systemu kar i nagrdd; proponowania przez uczniéw
tematyki godzin z wychowawcg i sposobow ich prowadzenia, przedstawiania propozycji rozwigzywania problemaow,
dyskutowania obowigzujacych zasad oceniania, sugerowania zmian w programie wychowawczym i profilaktyki,
wspdélnego opracowywania regulamindéw oraz organizowania wycieczek. Zdaniem nauczycieli i rodzicéw, uczen
powinien charakteryzowaé sie umiejetno$cia komunikowania sie z ludzmi, wrazliwoscig na potrzeby innych,
Swiadomoscig swoich mocnych i stabych stron, umiejetnoscig dokonywania wyboru odpowiedniej dla siebie dalszej
drogi ksztatcenia. Nadto powinien: posiada¢ umiejetnosci pracy w zespole, by¢ odpowiedzialny za siebie i innych,
samodzielnie poszukiwac¢ wtasnej Sciezki zyciowej, mie¢ szacunek dla rodziny, byé wrazliwy na otaczajacg go
przyrode i piekno natury, rozumieé wtasciwie pojecie demokracji, by¢ tolerancyjnym, odpowiedzialnie funkcjonowacé
w demokratycznym spoteczenstwie, znac i szanowagé historie, kulture, tradycje narodowg i lokalng, prezentowaé
postawy zgodne z nauczaniem Ojca Swietego Jana Pawta Il. W opinii nauczycieli irodzicéw ksztattowane
i promowane w szkole postawy sg wazne i potrzebne w zyciu. Opinie te potwierdzajg uczestniczacy w wywiadzie
uczniowie. Licealisci podczas badan przekonuja, ze ich pomysty, oczekiwania majg wptyw na to, w jaki sposéb
w szkole ksztattuje sie pozadane postawy. Jak podajg swoje oczekiwania i pomysty przedstawiajg na spotkaniach
samorzgdu uczniowskiego, a dotyczg one m.in.: organizacji imprez sportowych, rajdéw czy konsultacji jak
przeprowadzi¢ r6zne akcje. Nalezy podkresli¢, iz w opinii ucznidow zgtaszane przez nich pomysty i propozycje sa
brane pod uwage irealizowane. Zdecydowana wiekszo$¢ (52 z 55) uczniébw uwaza, ze ma wptyw na to, jakie
postawy sg promowane w szkole i taka sama liczba licealistéw stwierdza, ze postawy promowane przez szkotfe sg
zgodne z postawami, ktére uwazajg za istotne.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach edukacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozgdanych postaw.
Argumentem potwierdzajagcym przedstawiong teze sg podejmowane dziatania przez Wolontariuszy
i Mtodziezowych Liderow Promocji Zdrowia, ktérych zadaniem jest nie tylko niesienie pomocy potrzebujgcym,
ale przede wszystkim, poprzez przyktad wiasny, angazowanie miodziezy "z problemami" w dziatalno$¢
prospoteczng. Wsrod wielu dowoddéw wymienianych przez nauczycieli mozna wskazaé zrealizowane projekty
w ramach Matopolskiego Projektu ,Mie¢ wyobraznie mitosierdzia”:

1. ,Akcja Przystan- Razem bez granic’- projekt skierowany byt do oséb niepetnosprawnych w wieku od 5 do 24 lat
ze Stowarzyszenia na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych ,Przystan” oraz do dzieci i mtodziezy ze Swietlicy
Srodowiskowej ,Biaty Lotos”. Realizacja projektu zakonczyta sie sukcesem - grupa otrzymata tytut Laureata..

2. ,Bo nie warto zy¢ tylko dla siebie” - wyrdznienie w regionie. Adresatami byty dzieci i mtodziez z 12 Swietlic
Srodowiskowych Miasta i Gminy Krynica-Zdrdj, osoby niepetnosprawne ze Stowarzyszenia na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych ,Przystan” oraz podopieczni Domu Opieki Spotecznej w Muszynie ,Jar”, atakze dzieci
z przedszkola w Muszynie.

Nauczyciele podkreslaja, ze mtodziez biorgca udziat w projektach odniosta szereg korzysci. Przetamane zostaty
leki, bariery i stereotypy dotyczace oséb niepetnosprawnych. Mtodziez zdobyta doswiadczenie w pracy z dzieémi
trudnymi wychowawczo i osobami niepetnosprawnymi, mogta wykaza¢ sie umiejetnosciami organizacyjnymi,
pomystowoscig, zaangazowaniem. Zostaty nawigzane pozytywne relacje pomiedzy uczestnikami projektu, ktérzy
motywowali siebie nawzajem do wiekszego zaangazowania w dziatania. Uczniowie pokazali, ze bezinteresowna
pomoc innym moze przynie$¢ wiele radosci i satysfakcji.

Na zakornczenie warto dodac, ze wszyscy uczniowie biorg udziat w dziataniach ksztattujgcych spotecznie pozadane
postawy poprzez uczestnictwo w apelach $wiatecznych, wspétorganizowanie licznych uroczystosci o charakterze
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religijnym i patriotycznym. Na obserwowanych zajeciach nauczyciele ksztattujg pozadane spotecznie postawy
poprzez swoj sposéb zachowania oraz bardzo dobre relacje z uczniami w trakcie lekcji. Wszyscy nauczyciele
twierdzg, ze w szkole, w przeciggu ostatnich szesciu miesiecy, dyskutowano natemat pozadanych postaw
ucznidéw. Zdecydowana wiekszos¢ (52 z55) ucznidow deklaruje, iz brata udziat wrozmowie natemat
odpowiedniego zachowania. Rozmowy te prowadzone byty okresie wskazanym przez nauczycieli, zdaniem 35
uczniéw, a w opinii 17 uczniéw takie rozmowy miaty miejsce w poprzednim roku szkolnym lub dawniej. W innych
zajeciach zwigzanych z zachowaniem i relacjami z innymi ludZzmi brato udziat 51 z 55 ankietowanych licealistéw.

W toku badania ustalono, iz zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw irodzicéw pozytywnie wypowiada sie na temat
dziatan podejmowanych w celu ksztattowania pozagdanych postaw (wyniki zdecydowanie powyzej wynikow
w poréwnywalnych szkotach w Polsce). Szkota, w tym zakresie, dziata w sposéb systemowy: diagnozuje, analizuje,
okresla potrzeby, planuje oraz realizuje réznorodne i atrakcyjne dziatania zaréwno na terenie szkoty, jak iw
Srodowisku lokalnym, a takze prowadzi ewaluacje.

W zwigzku z powyzszym uznano, iz wymaganie zostato spetnione na bardzo wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

Nauczyciele do kazdego ucznia podchodza indywidualnie, biorg pod uwage jego zdolnosci,
predyspozycje, motywacje do nauki izainteresowania. W szkole prowadzone sa liczne iréznorodne
dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne ucznidow, ktére w petni uwzgledniaja indywidualizacje procesu
hauczania.

Analiza zgromadzonego w trakcie badania materiatu prowadzi do wniosku, ze w szkole sg prowadzone dziatania
stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktore Swiadczg o bardzo
wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Nauczyciele znajg mozliwodci swoich ucznidéw, a uczniowie osiggaja sukcesy edukacyjne na miare swoich
mozliwosci. Sad ten znajduje potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych badan. Wiekszo$¢ (33 z 35)
nauczycieli wskazuje, ze diagnozuje mozliwosci edukacyjne swoich ucznidéw w odniesieniu do wszystkich ucznidw,
ktérych uczy, 2 nauczycieli diagnozuje w odniesieniu do wiekszosci. Nauczyciele najczesciej wskazuja,
ze w wyniku diagnozy poznajg poziom wiedzy iumiejetnosci jaki prezentujg uczniowie iwykorzystujg to
do planowania dalszej pracy - 26 z 35 mozliwych wskazan. Zdaniem 13 nauczycieli informacja z diagnozy pozwala
na indywidualizacje pracy na lekcji oraz dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniéw. Zwracajg uwage, iz po
diagnozie moga okresli¢ czy stosowane metody pracy z uczniem dajg rezultaty oraz moga roéwniez dobraé
skuteczne metody wspierania i motywowania uczniéw. Uczniowie klas Il myslac o swoich wynikach pracy w szkole,
w zdecydowanej wiekszosci (42 z 55) uwazaja, ze wszystko jest w porzadku, 6 uczniéw odczuwa radosé,
natomiast niezadowolenie, ze nie mogli zrobi¢ wiecej odczuwa 3 licealistow, a wyniki sg obojetne dla 4 ucznidw.
Wiekszo$¢ (26 z 49) rodzicOw uwaza, ze ich dziecko otrzymujac pomoc mogtoby osiagna¢ sukces w nauce,
a pozostali rodzice oczekuja: sukcesow sportowych (20 wskazan), artystycznych iw dziataniach spotecznych
sukceséw spodziewa sie po 15 rodzicow. W opinii dyrektora, w kilku przypadkach, uczniowie $rednio-zdolni
i wysoko-zdolni nie osiggaja w szkole sukcesu edukacyjnego przede wszystkim z powodu trudnosci wynikajgcych
z sytuacji materialnej rodzin (czesto uczniowie podejmujg prace), sytuacji rodzinnej (niepetne rodziny, rodzice poza
granicami kraju, alkohol), atakze w kilku przypadkach czynniki zdrowotne. Partnerzy zaznaczajg, iz problemy
rodzinne uczniéw zaréwno mieszkajacych na wsi, jak i w miescie sg podobne. Nie mniej jednak zwracajg uwage
na problemy, ktére ich zdaniem pojawiaja sie w kazdym $rodowisku tylko z r6znym nasileniem. Ich zdaniem sa to:
bezrobocie, trudna sytuacja materialna, problemy alkoholowe czy inne uzaleznienia. Partnerzy podkreslaja, iz
szkota organizuje rozne dziatania, aby zaradzi¢ tym problemom. W opinii dyrektora pomimo, iz wystepujg czynniki
ograniczajgce osigganie sukcesu edukacyjnego iczynniki te dotyczg ucznidw, szkota podejmuje réznorodne
dziatania majgce na celu ograniczenie wptywu tych niekorzystnych uwarunkowan. Dyrektor informuje, ze zaréwno
pedagog, jak i wychowawcy prowadza wnikliwg analize sytuacji materialnej uczniéw. Wnioski z tej analizy stanowig
wskazania do organizowania réznorodnej pomocy. Od szesciu lat organizowany jest bal charytatywny, z ktérego
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pozyskane Srodki przeznaczane sg na pomoc dla uczniéw zaréwno biednych, jak i wspieranie uczniéw zdolnych.
Dyrektor dodaje, iz w tym roku, z tych srodkéw, bedzie ufundowane catoroczne stypendium dla najzdolniejszego
ucznia. Ponadto zdolni uczniowie otrzymujg stypendia z roznych fundacji. Kolejne, wymieniane przez dyrektora,
dziatania dotycza: prowadzonej wspotpracy pedagoga z kuratorami sagdowymi, z Sadeckim Osrodkiem Interwenciji
Kryzysowej i Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych; uruchomienia dyzuru psychologa
w szkole; organizowania spotkan uczniéw z doradcg zawodowym oraz indywidualne i grupowe wspieranie uczniéw
przez wychowawcow.

W toku badania ustalono, ze w szkole prowadzone sg r6znorodne dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne.
Zarbwno dyrektor, rodzice, jak ipartnerzy wymieniajg liczne iréznorodne dziatania zwigkszajace szanse
edukacyjne uczniéw. Sa to: konsultacje dla uczniéw z przedmiotéw maturalnych oraz konsultacje, w celu poprawy
oceny jak i uzupetnienia brakéw; zajecia dodatkowe dla wszystkich uczniéw, indywidualne i grupowe w ramach
projekiu ,Mozemy Wiecej”; spotkania ze studentami ipracownikami szkét wyzszych; zajecia z ratownictwa
przedmedycznego prowadzone réwniez dla uczniéw szkét podstawowych. W ich opinii to takze: zachecanie
uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz ich organizowanie; funkcjonowanie
r6znorodnych két zainteresowan; funkcjonowanie Uczniowskiego Klubu Sportowego i Szkolnego Kota Sportowego;
dziatanie wolontariatu i kota PCK; redagowanie gazetki szkolnej ,Krétkie Spiecie”; prowadzenie zaje¢ w lokalnej
telewizji internetowej oraz udziat w Akademii Filmowej. Nie bez znaczenia jest ciagte unowoczes$nianie bazy
i wspétpraca ze szkotami na Stowacji, w Niemczech oraz we Wioszech. Do listy wymienionych wyzej dziatan
umozliwiajacych wszystkim uczniom odniesienie sukcesu szkolnego na miare ich mozliwosci, rodzice bioracy
udziat w wywiadzie, dodajg indywidualne podejscie nauczycieli do uczniéw, ktérzy majg swoje pasje
i zainteresowania. Rodzice podkreslajg, ze uczniowie zdolni majg szanse rozwoju, a uczniowie z trudno$ciami majag
szanse wyrownania brakdéw. Zwracajg uwage, ze mtodziez moze rozwija¢ wrazliwosé spoteczng, a takze zdolnosci
plastyczne, muzyczne, wokalne, taneczne, aktorskie i sportowe. Zaznaczaja, ze nauczyciele wyszukujg talenty,
mobilizujg uczniéw i zachecajg do udziatu w réznych zajeciach pozalekcyjnych. Zaznaczajg, iz uczniowie dostajg
sie na studia. Partnerzy dodatkowo zwracajg uwage na fakt, ze uczniowie odnoszg sukcesy w konkursach,
olimpiadach izawodach. Zdaniem rozméwcdédw wzrasta poczucie witasnej wartosci ucznidw wynikajace
z odnoszonych sukceséw. W opinii zdecydowanej wiekszosci (37 z 49) rodzicow w szkole podejmuije sie starania,
by dziecko miato poczucie sukcesu w nauce na miare jego mozliwosci.

Argumentem $wiadczacym o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze w szkole prowadzone
sg dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji. Teze te potwierdzajg wyniki badan. Zdecydowana
wiekszos¢ ucznidw (49 z 55) wskazuje, iz nauczyciele pomagajg im sie uczy¢, gdy maja trudnoéci z nauka i tyle
samo ucznibw uwaza, ze nauczyciele mowig im, ze moga sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy. Rowniez
zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw (46 z 55) podaje, iz czuje, ze nauczyciele w nich wierzg. Takze wiekszo$¢ (26
z 49) rodzicédw ma poczucia, ze w szkole dziecko traktowane jest indywidualnie. Zdaniem dyrektora uczniowie sg
motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwo$ci poprzez:

1) indywidualizacje procesdéw nauczania tak, by zdolni osiggali sukcesy edukacyjne, a stabsi byli motywowani
do odniesienia sukcesu szkolnego na miare swoich mozliwosci;

2) stosowanie pochwat i nagréd — indywidualnych na forum klasy i szkoty;

3) przekazywanie listobw gratulacyjne dla rodzicéw;

4) organizowanie pomocy w formie stypendiow

5) prezentacje wzorcow — Patron Szkoty, absolwenci szkoty;

6) organizowanie co roku przegladu talentdbw — motywacja do prezentacji i rozwoju umiejetnosci wokalnych,
recytatorskich, plastycznych, tanecznych, kabaretowych i innych;

7) organizowanie konkursu naklase z najlepsza $rednig wynikbw nauczania ifrekwencji oraz konkursu
na najlepszg frekwencje w szkole - indywidualnie.

W opinii nauczycieli proces edukacji indywidualizowany jest poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych dla
kazdego ucznia. Nauczyciele podkreslaja, ze do kazdego ucznia podchodzg indywidualnie, biorg pod uwage jego
zdolnosci, predyspozycje, motywacje do nauki i zainteresowania.

Biorac pod uwage, ze w opinii zdecydowanej wiekszosci badanych, w szkole prowadzone sa dziatania

uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji iwszyscy uczniowie korzystajg zréznych dziatan
zwiekszajgcych szanse edukacyjne nalezy uznac, iz wymaganie zostato spetnione na bardzo wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

Liceum Ogodlnoksztalcace w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Krynicy- Zdroju czerpie inspiracje
do pracy z nauczania Jana Pawta Il. Mottem przewodnim sa stowa Patrona: ,,Z prawda, mitoscia i wiara
W przyszioscé”.

Szkota, realizujac przyjeta przez rade pedagogiczna, znang i akceptowana przez wszystkie podmioty
koncepcje pracy.

W opinii uczniow i rodzicow modyfikowana i wzbogacana oferta edukacyjna spetnia ich oczekiwania.

Planowanie i organizacja procesow edukacyjnych, ich wdrazanie z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
i sposobow realizacji podstawy programowej oraz stosowane metody sprzyjaja uczeniu sie.

Tworzone przez szkote warunki organizacyjne oraz stosowane rézne metody motywowania i wspierania
uczniow dajg szanse rozwoju uczniom i odniesienia sukcesu na miare ich mozliwosci.

W opinii uczniow, rodzicow, dyrektora i partnerow zewnetrznych realizowane przez szkote projekty unijne,
skutecznie wptywaja na zwiekszanie szans edukacyjnych oraz indywidualizacje procesu edukacyjnego.

Zdaniem nauczycieli atmosfera w szkole sprzyja wspdélnemu planowaniu, analizowaniu, organizowaniu
i realizacji procesow edukacyjnych.

Wolontariusze oraz Miodziezowi Liderzy Promocji Zdrowia prowadza dziatalno$¢ spoteczna, profilaktycznag
i prozdrowotna, organizujac akcje i imprezy zarowno na terenie szkoly, jak i w Srodowisku lokalnym.

Prowadzone kampanie spoteczne i akcje, realizowane programy, wdrazane projekty oraz podejmowane

dziatania we wspoétpracy z réznymi instytucjami i organizacjami majg wplyw na ksztaltowanie pozadanych
postaw.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania
Szkota lub placowka ma koncepcje pracy A
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy A
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany B
Procesy edukacyjne sa efektem wspétdziatania B
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow A
Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu A
szans edukacyjnych
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Raport sporzadzili:

» Matgorzata Niemiec

« Marta Sarota

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/5010
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