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1.Wstęp

a ) cel  ewaluacji:

-zebranie  informacji odnośnie  frekwencji w szkole,

-ustalenie, co można zrobić, żeby poprawić w szkole frekwencje na lekcjach,

-opracowanie jednolitego systemu postępowania wobec uczniów opuszczających zajęcia bez 
usprawiedliwienia

b )  narzędzia i metody:

- ankieta kierowana do nauczycieli,

- ankieta kierowana do rodziców,

- ankieta kierowana do uczniów,

-rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami.

2. Prezentacja wyników badań

Grupę badawczą stanowili nauczyciele, uczniowie rodzice.

Warunki w jakich dane były zbierane:

Badanie zostało przeprowadzone w warunkach szkolnych.. Osobami wchodzącymi w  skład zespołu analizującego wyniki byli Grzegorz Gomulec i Agnieszka Cisek.

Podczas badania nie było przeszkód technicznych.

W celu zbadania przyczyn problemu nieobecności uczniów w szkole, przeprowadzono anonimową ankietę wśród 96 uczniów pięciu losowo wybranych klas, 123 rodziców i 45 nauczycieli. Wyniki ankiety pokazują, że przyczyny nieobecności uczniów tkwią zarówno w środowisku rodzinnym jak i w sytuacji szkolnej. Analiza ankiet wykazała, że rodzice zbyt często pozwalają na pozostanie ich dziecka w domu oraz częste choroby uczniów. Niepokojącym zjawiskiem okazało się częste opuszczanie pojedynczych godzin. Zjawisko to wynika z unikania przez uczniów sprawdzianów oraz zapowiedzianego pytania.

W ankiecie także badano szczegółowo frekwencje na lekcjach wychowania fizycznego. Wyniki ankiety wskazują, iż najczęstszą przyczyną opuszczonych zajęć jest choroba lub niechęć do ćwiczeń fizycznych.

 Z ankiety wynika, że rodzice uczniów wiedzą o nieobecności dziecka w szkole, ale zapominają te nieobecności usprawiedliwiać.

W zależności od skali problemu w szkole można wyróżnić cztery grupy uczniów:

· uczniowie z pojedynczymi godzinami nieobecności nieusprawiedliwionych na lekcjach

· uczniowie, którym grozi obniżenie oceny z zachowania z powodu nieusprawiedliwionych nieobecności (od 20 godz. w semestrze)

· uczniowie nagminnie wagarujący, wobec których wychowawcy wyczerpali możliwości oddziaływania w celu poprawy frekwencji, a absencja powoduje zagrożenie nie uzyskania promocji do klasy programowo wyższej, 

· uczniowie nagminnie spóźniający się na zajęcia lekcyjne

Zbyt duża absencja na zajęciach, nagminne opuszczanie pojedynczych godzin przez niektórych uczniów, powtarzające się spóźnienia skłaniają do stwierdzenia, że jest to problem wymagający podjęcia zdecydowanych kroków przeciwdziałających temu zjawisku i jego konsekwencjom. 

3. Zakończenie, wnioski.

Działania zmierzające do poprawy frekwencji:

Zadania wychowawcy:

a) informowanie rodziców i uczniów zrówno na początku roku szkolnego jak i na bieżąco  o procedurze usprawiedliwiania nieobecności i konsekwencjach nieusprawiedliwionych godzin

b) systematyczne monitorowanie frekwencji uczniów swojej klasy

c) przekazanie do pedagoga wykazu uczniów wagarujących wraz z informacją o skali problemu, sytuacji rodzinnej i szkolnej ucznia 

d) nagrodzenie pochwałą uczniów o wysokiej frekwencji na forum klasy i w czasie zebrań z rodzicami, a także nagrodą rzeczową Dyrektora Szkoły

e) w zależności od skali problemu wychowawca podejmuje następujące działania:

w przypadku ucznia, u którego stwierdzono pojedyncze godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia:

· przeprowadza z uczniem rozmowę, której celem jest poznanie przyczyn nieobecności oraz uświadomienie konsekwencji podejmowanych decyzji,

· informuje rodziców o nieobecnościach ich dziecka w szkole, 

           w przypadku ucznia, u którego stwierdzono od 20  godzin nieusprawiedliwionych 

          w semestrze         

· wychowawca daje” naganę wychowawcy” z odnotowaniem w dzienniku

· wychowawca przekazuje do pedagoga informację na wykazie uczniów wagarujących wraz z podjętymi wcześniej wobec ucznia działaniami

w przypadku ucznia nagminnie opuszczającego zajęcia lekcyjne, wobec którego podjęte wcześniej działania nie przynoszą efektów:

· pedagog przeprowadza rozmowę z uczniem w obecności rodzica, ustala czas na poprawę frekwencji

· pedagog monitoruje frekwencję ucznia w szkole, oraz pozostaje w ścisłym kontakcie z wychowawcą klasy i rodzicami

· po wyczerpaniu możliwości oddziaływań szkoły na ucznia, przy braku pożądanych zmian w realizacji obowiązku szkolnego, dyrektor udziela „nagany dyrektora szkoły” a kolejnym krokiem jest skreślenie z listy uczniów

w  przypadku uczniów nagminnie spóźniających się na zajęcia lekcyjne:

· wychowawca przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z uczniem 

· w przypadku braku poprawy, wychowawca informuje o tym fakcie rodziców oraz przeprowadza rozmowę z rodzicem wraz z przypomnieniem konsekwencji nieusprawiedliwionych spóźnień (3 spóźnienia nieusprawiedliwione = 1 godz. nieusprawiedliwiona)

Wszystkie podejmowne przez wychowawców powinny być udokumentowane w dzienniku.

Zadania nauczycieli:

a)  systematycznie odnotowują nieobecności i spóźnienia w dzienniku lekcyjnym

b)  prowadzą zajęcia z wykorzystaniem metod aktywizujących uczniów

c)  współdziałają z wychowawcą klasy celem poznania i eliminowania przyczyn nieobecności  

     nieusprawiedliwionej uczniów na lekcji z danego przedmiotu

d)  doskonalą umiejętności pracy z uczniem trudnym  

zadania nauczycieli wychowania fizycznego:

a) dostosowanie ćwiczeń fizycznych do poziomu sprawności ucznia,

b) nagradzania za czynny i systematyczny udział w zajęciach wychowania fizycznego,

c) rozmowy na tematy prozdrowotne i znaczenia wychowania fizycznego po skończeniu edukacji

Zadania pedagoga:

a) wspomaga oddziaływanie wychowawców 

b) co najmniej raz w miesiącu uczniowie wagarujący rozliczani z bieżącej frekwencji

c) podejmuje działania przy współpracy z dyrektorem szkoły zgodnie z procedurą dotyczącą postępowania wobec uczniów opuszczających zajęcia bez usprawiedliwienia

Zadania dyrektora:

a) wspomaga oddziaływania wychowawców i pedagoga w stosunku do uczniów nagminnie opuszczających zajęcia lekcyjne bez usprawiedliwienia

Zadania uczniów:

  a) systematycznie uczestniczą w zajęciach lekcyjnych 

  b) dostarczają usprawiedliwienia lekcyjne zgodnie z procedurą usprawiedliwiania  

      nieobecności (do 14 dni od powrotu do szkoły)

Zadania rodziców:

a)  współpracują ze szkołą

b)  informują na bieżąco o przyczynach nieobecności ich dziecka w szkole.

c)  Rada Rodziców finansuje nagrody rzeczowe dla uczniów ze 100% frekwencją

4.Aneks

Publikacja na stronie internetowej szkoły.

